
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

มหาวทิยาลยัราชภัฏกาญจนบุรี

ผลการประเมนิอยู่ในลาํดับที� 51 ของหน่วยงานประเภท สถาบันอดุมศึกษา

ผลการประเมนิในภาพรวม
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ผลการประเมนิรายตัวชี�วดั
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ทจุรติ

80.87
คณุภาพการดําเนิน
งาน

81.02

ประสิทธภิาพการ
สื�อสาร

76.32

การปรบัปรงุการ
ทํางาน

77.23

การเป�ดเผยขอ้มูล
95.00

การป�องกันการ
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90.00

สรปุผลการประเมนิรายตัวชี�วดั

ตัวชี�วดั
ที�

รายละเอยีดตัวชี�วดั คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที� 92.91

2 การใชง้บประมาณ 87.13

3 การใชอ้าํนาจ 89.83

4 การใชท้รพัย์สินของราชการ 85.48

5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 80.87

6 คณุภาพการดําเนินงาน 81.02

7 ประสิทธภิาพการสื�อสาร 76.32

8 การปรบัปรงุการทํางาน 77.23

9 การเป�ดเผยข้อมูล 95.00

10 การป�องกันการทจุรติ 90.00
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รายละเอยีดผลการประเมนิรายข้อ

IIT EitPublic EitSurvey OIT

IIT คะแนนเฉลี�ย

1 การปฏิบัติหน้าที� 92.91
 

IIT คะแนนเฉลี�ย

2 การใชง้บประมาณ 87.13
 

IIT คะแนนเฉลี�ย

3 การใชอ้าํนาจ 89.83
 

IIT
4 การใชท้ร

i1 เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพยีงใด

86.79

หวัข้อการประเมนิ

น้อย
ที�สุด

หรอืไมม่ี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที�สุด

คะแนน

i1 เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก เป�น
ไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด

0.00% 1.43% 37.14% 61.43% 86.79

i2 เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบติัหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด 86.30

หวัข้อการประเมนิ

น้อย
ที�สุด

หรอืไมม่ี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที�สุด

คะแนน

i2 เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก
อยา่งเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด

0.00% 2.86% 35.71% 61.43% 86.30

i3 เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผลสัมฤทธิ�ของงานและรบัผิดชอบต่อหน้าที� มากน้อย
เพยีงใด

87.24

หวัข้อการประเมนิ

น้อย
ที�สุด

หรอืไมม่ี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที�สุด

คะแนน

i3 เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผลสัมฤทธิ�
ของงานและรบัผิดชอบต่อหน้าที� มากน้อยเพยีงใด

0.00% 2.86% 32.86% 64.29% 87.24

i4 เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัยสิ์น ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจาก
ที�กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร หรอืไม่

98.57

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ี มี คะแนน

i4 เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์
(นอกเหนือจากที�กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืให้
บรกิาร หรอืไม่

98.57% 1.43% 98.57

i5 เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัยสิ์น ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์จากบุคคลอื�น ที�อาจ
ส่งผลใหม้กีารปฏิบติัหน้าที�อย่างไมเ่ป�นธรรมเพื�อเป�นการตอบแทน หรอืไม่

100.00

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ี มี คะแนน

i5 เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์จาก
บุคคลอื�น ที�อาจส่งผลใหม้กีารปฏิบัติหน้าที�อย่างไมเ่ป�นธรรมเพื�อเป�นการตอบแทน หรอืไม่

100.00% 0.00% 100.00

แสดงจาํนวนผู้ตอบ
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i6 เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพื�อ
สรา้งความสัมพนัธที์�ดีและคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต หรอืไม่

98.57

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ี มี คะแนน

i6 เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์แก่
บุคคลภายนอกเพื�อสรา้งความสัมพนัธที์�ดีและคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต หรอืไม่

98.57% 1.43% 98.57
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ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสํารวจ

IIT EitPublic EitSurvey

อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ความสุขในการทํางาน ท่านเป�นเจา้หน้าที�ที�ปฏิบัติงานในตําแหน่ง/ระดับใด

จาํนวนผู้ตอบทั�งหมด: 70 คน
51 - 60 ป� : 1 คน51 - 60 ป� : 1 คน51 - 60 ป� : 1 คน

41 - 50 ป� : 10 คน41 - 50 ป� : 10 คน41 - 50 ป� : 10 คน

31 - 40 ป� : 7 คน31 - 40 ป� : 7 คน31 - 40 ป� : 7 คน

มากกวา่ 60 ป�

51 - 60 ป�

41 - 50 ป�

31 - 40 ป�

20 - 30 ป�

ต�ากวา่ 20 ป�

ชาย ( 18 คน)

51 - 60 ป� : 12 คน51 - 60 ป� : 12 คน51 - 60 ป� : 12 คน

41 - 50 ป� : 28 คน41 - 50 ป� : 28 คน41 - 50 ป� : 28 คน

31 - 40 ป� : 11 คน31 - 40 ป� : 11 คน31 - 40 ป� : 11 คน
20 - 30 ป� : 1 คน20 - 30 ป� : 1 คน20 - 30 ป� : 1 คน

มากกวา่ 60 ป�

51 - 60 ป�

41 - 50 ป�

31 - 40 ป�

20 - 30 ป�

ต�ากวา่ 20 ป�

หญิง ( 52 คน)

มากกวา่ 60 ป�

51 - 60 ป�

41 - 50 ป�

31 - 40 ป�

20 - 30 ป�

ต�ากวา่ 20 ป�

อื�น ๆ ( 0 คน)

ข้อเสนอแนะ

ผู้ตรวจ EitPublic EitSurvey IIT
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ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวทิยาลยัราชภัฏกาญจนบุรี

หน่วยงานมผีลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐัประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านและบรรลคุ่าเป�า
หมาย คือ มผีลการประเมนิ ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ�นไป แต่มคีะแนนรายเครื�องมอืประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที� 1, EIT ส่วนที� 2 และ OIT เครื�องมอืใดเครื�องมอื
หนึ�งมผีลคะแนนน้อยกวา่ 85 คะแนน ซึ�งผ่านค่าเป�าหมายตามแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ ที�มเีป�าหมายหลกัเพื�อ
ใหห้น่วยงานภาครฐัมคีวามโปรง่ใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมชิอบ โดยมคีะแนนในภาพรวมอยู่ที� 86.63 คะแนน

ข้อเสนอแนะสําหรบัการประเมนิตามแบบวดัการรบัรูข้องผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)
มหาวทิยาลยัราชภัฏกาญจนบุร ีได้มกีารดําเนินการตามตัวชี�วดัที� 1 การปฏิบัติหน้าที� โดยมคีะแนนสูงสุด ควรรกัษามาตรฐานไว ้และควรพฒันาและปรบัปรงุการ

ดําเนินการตามตัวชี�วดัที� 5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ ทั�งนี�ผู้ตรวจประเมนิมขี้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ พฒันาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที�มผีลการ
ประเมนิต�า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี� 

ข้อ i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไมเ่คยเข้าไปมส่ีวนรว่มในกระบวนการงบประมาณ ดังนั�น หน่วยงานควรจดัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานได้มส่ีวนรว่ม
ในการจดัทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (อา้งองิจาก o11) หรอืมส่ีวนรว่มในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบ
ประมาณใหเ้ป�นไปตามวตัถปุระสงค์ที�ตั�งไว ้(อา้งองิจาก o12) เพื�อใหบุ้คลากรได้เข้ามามส่ีวนรว่มใหเ้ป�นไปตามวตัถปุระสงค์ มคีวามคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชน

ข้อ i20 และ i21 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไมท่ราบแนวปฏิบัติที�ถกูต้องเกี�ยวกับการใชท้รพัย์สินของราชการ หรอืมกีารขอยืมทรพัย์สินของทาง
ราชการไปใชป้ฏิบัติงานอยา่งไมถ่กูต้อง หรอืขาดการกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สินเพื�อป�องกันไมใ่หนํ้าไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั�น หน่วยงานควร
กําหนดหรอืระบุแนวทางการใชท้รพัยสิ์นของราชการไวใ้นคู่มอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมกีารตรวจสอบวสัดแุละครภัุณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป�นระยะ(อา้งองิจาก o14) 
พรอ้มทั�ง ประชาสัมพนัธค์ู่มอื หรอืแนวทางดังกลา่วใหบุ้คลากรถือปฏิบัติอย่างเครง่ครดัและกําชบัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานมกีารขออนุญาตในการยืมทรพัย์สินอย่าง
ถกูต้อง และควรสรา้งจติสํานึกที�ดีในการรบัผิดชอบงานต่อหน้าที�เพื�อใหเ้กิดการแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสรมิสรา้ง
จติสํานึกการเป�นเจา้หน้าที�ของรฐัที�ดีตามมาตรฐานทางจรยิธรรม (อา้งองิจาก o39)

ข้อ i26 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเหน็วา่ยังไมม่กีารนําผลการประเมนิ ITA ไปประกอบการปรบัปรงุการทํางานเพื�อป�องกันการทจุรติ หรอืมาตรการ
ป�องกันการทจุรติของหน่วยงานยังไมส่ามารถป�องกันการทจุรติได้จรงิ ดังนั�น หน่วยงานควรวเิคราะหม์าตรการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส (อา้งองิจาก o42) และดําเนิน
การตามแผนมาตรการที�กําหนดไว ้ (อา้งองิจาก o43) ทั�งนี� ควรเผยแพรใ่หบุ้คลากรภายในหน่วยงานรบัทราบด้วย นอกจากนี�หน่วยงานอาจพจิารณานําผลการวเิคราะห์
มาตรการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสมาประกอบการจดัทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทจุรติ (อา้งองิจาก o36) และดําเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการดําเนิน
งานตามแผนด้วย (อา้งองิจาก o37)

ข้อ i30 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื�อมั�นที�จะแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีนต่อส่วนงานที�เกี�ยวข้อง หรอืยังขาดความเชื�อมั�นวา่หน่วยงานจะ
มกีารตรวจสอบและลงโทษอย่างจรงิจงั ดังนั�น หน่วยงานควรมแีนวปฏิบัติสําหรบัการจดัการเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติที�ชดัเจน (อา้งองิจาก o27) และมชีอ่งทางการ
รอ้งเรยีนที�สะดวก เข้าถึงได้งา่ย สรา้งความมั�นใจแก่ผู้รอ้งเรยีนวา่จะมกีารเก็บรกัษาข้อมูลเป�นความลบัและไมม่ผีลกระทบต่อผู้รอ้งเรยีน (อา้งองิจาก o28) และควรเผย
แพรแ่นวปฏิบัติและชอ่งทางดังกลา่วใหส้าธารณชนทราบด้วย

ข้อเสนอแนะสําหรบัการประเมนิตามแบบวดัการรบัรูข้องผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)
มหาวทิยาลยัราชภัฏกาญจนบุร ีควรพฒันาและปรบัปรงุการดําเนินการตามตัวชี�วดัที� 7 ประสิทธภิาพการสื�อสาร ทั�งนี�ผู้ตรวจประเมนิมขี้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

พฒันาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที�มผีลการประเมนิต�า โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี� 
ส่วนที� 1 ผู้รบับรกิารหรอืติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)
ข้อ e10 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน่วยงานยังไมม่หีรอืไมท่ราบวา่มชีอ่งทางการแจง้ข้อมูลหรอืรอ้งเรยีน

การทจุรติของเจา้หน้าที�ในหน่วยงาน ดังนั�น หน่วยงานควรเผยแพรช่อ่งทางการรอ้งเรยีนเจา้หน้าที�ของหน่วยงาน ผ่านชอ่งทางออนไลน์ (อา้งองิจาก o28) โดยจดัใหม้ี
มาตรการคุ้มครองและปกป�ดข้อมูลผู้แจง้เบาะแส นอกจากนี� ควรเผยแพรช่อ่งทางดังกลา่วในจดุที�บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเหน็ได้งา่ย เชน่ บรเิวณจดุใหบ้รกิาร
หรอืจดุประชาสัมพนัธข์องหน่วยงาน เป�นต้น

ข้อ e14 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน่วยงานยังขาดการเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้าไปมส่ีวนรว่มในการ
ปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงาน/การใหบ้รกิารของหน่วยงานใหดี้ขึ�นเท่าที�ควร ดังนั�น หน่วยงานควรเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก เข้ามามส่ีวนรว่มในการดําเนินงานตาม

สถานการณ์การทจุรติของหน่วยงานในความคิดของบุคลากรของหน่วยงาน

หวัข้อการประเมนิ
ไมม่ปี�ญหา
เลยหรอืลด

ลงมาก

ลดลงเลก็
น้อย

เพิ�มขึ�น
เลก็น้อย

เพิ�มขึ�น
มาก

ท่านคิดวา่ ในชว่งที�ผ่านมา ป�ญหาต่าง ๆ เกี�ยวกับคณุธรรม ความโปรง่ใส หรอืการ
ทจุรติในหน่วยงานของท่าน เพิ�มขึ�นหรอืลดลง มากน้อยเพยีงใด

57.14% 28.57% 11.43% 2.86%

หวัข้อการประเมนิ

ไมม่ปี�ญหา
เลย หรอื

น่าจะลดลง
มาก

น่าจะลด
ลงเลก็
น้อย

น่าจะเพิ�ม
ขึ�นเลก็
น้อย

น่าจะเพิ�ม
ขึ�นมาก

ในชว่งอกี 5 ป�ข้างหน้า ท่านมคีวามหวงัวา่ป�ญหาต่าง ๆ เกี�ยวกับคณุธรรม ความ
โปรง่ใส หรอืการทจุรติในหน่วยงานของท่าน จะเป�นอย่างไร

77.14% 17.14% 2.86% 2.86%

แสดงจาํนวนผู้ตอบ
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